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Praefatio

Wirn Horboit Pbolon

Dit jaar is het alweer 70 jaar geleden dat onze
studentenvereniging Sint Jansbrug is opgericht. Dat
vraagt om het vieren van een lustrum met veel en
grootse activiteiten. Als oudledenvereniging sluiten
we graag aan bij deze viering en vieren wij ook ons
lustrum! Dit jaar vieren we onze lustrumreunie
groots, met een volledig dag programma op 25
november. Hierdoor kunnen degenen die het
lustrum extern feest de dag ervoor bezoeken ook
deelnemen. Het wordt een onvergetelijke dag met
veel verschillende invalshoeken en contacten.

Naast de reunie erop verwachten we ook dat
oudleden zich aangesproken zullen voelen om
mee te doen met de rally, het gala en het cultureel
festival. Maar natuurlijk zijn er ook de speciale
gilde-activiteiten rond het gala en het lustrum
externe feest, waar de jonge oudleden hun
verenigingsgenoten weer tegenkomen. We denken
dat de verschillende activiteiten oudleden zullen
aanspreken en we roepen jullie dit lustrum aan te
grijpen weer te komen! Als oudledenvereniging
verwachten we veel oudleden en hebben we
bijgedragen aan de activiteiten. Zo sponsoren we
de deelname aan het cultureel festival en is er een
speciale oudleden-prijs ingesteld voor de rally!

In deze Oudledentol kunnen jullie alle informatie
lezen over het lustrum. Maar natuurlijk is dit
niet het enige dat is gebeurd dit jaar. Met een
bijdrage van de oudledenvereniging heeft dit jaar
de bierbrouwondervereniging het Dubbele Cruys

Oudledentol oktober 2017

door Weir-Herled Punlien

een start gemaakt met brouwen van hun eigen bier.
Hiermee wordt de traditie van het pand OD52

in ere hersteld, waar al in de 16° eeuw bier werd
gebrouwen. Voor het lustrum wordt zelfs een speciaal
lustrumbier gebrouwen wat op de reiinie geproefd
kan worden!

Naast deze positieve ontwikkelingen wordt er

vanuit de maatschappij scherp gekeken naar de
studentenverenigingen en hun tradities. Niet altijd

is dat positief, zoals de ervaring van Vindicat in
Groningen leert. Voor Sint Jansbrug is dit geen issue,
maar de TU Delft is daardoor kritischer naar de
studentenverenigingen. Dit heeft als resultaat dat

de financiéle ondersteuning voor bestuursleden van
Sint Jansbrug vermindert. Als oudledenvereniging
vinden we het onze taak hierin mee te denken en
ondersteuning te bieden. Hiervoor hebben we een
start gemaakt om geld beschikbaar te maken voor
ondersteuning van bestuursleden en willen we een
fonds in het leven roepen. Een dergelijk fonds én het
ondersteunen van de studentenvereniging vragen
natuurlijk wel een stevige oudledenvereniging met
een gezonde financiéle basis.

Graag willen we jullie oproepen aan deze gezonde
financiéle basis een bijdrage te leveren door lid

te worden. Het is goed te constateren dat onze
oudledenvereniging groeit, dit jaar voor het eerst
met tientallen masterstudenten! Graag vraag ik
nogmaals jullie speciale aandacht voor de reiinie en
de andere lustrumactiviteiten. Daar is de plek om
uitgebreider te spreken over de vereniging en elkaar
tegen te komen onder het genot van een biertje.
Graag wens ik jullie veel leesplezier. Tot ziens op de
lustrumretiinie op 25 november!

Met gevoelens van Broederlijcken Liiefde,

Wim-Herbert Mulder, Voorzitter OLV



Bestuur 74

Het academisch jaar is weer van start en daarmee
is de doordeweekse drukte in de sociéteit ook weer
toegenomen. Een deel van deze drukte is te danken aan
de 95 kandidaat-leden die in de VerenigingsTijd elke
keer een nieuw deel van de vereniging ontdekken en
leren kennen. Met genoeg kennis over de vereniging
op zak zullen zij op 7 oktober geinaugureerd worden
in de Sint-Hippolytuskapel.

Ook al was het in de zomer wat rustiger dan nu,
veel leden hebben zich weer hard ingezet voor de
vereniging, zo zijn er onderandere verschillende
klusprojecten opgepakt. De achterzaal heeft een
fijnere sfeer gekregen door een nieuw lichtplan en de
achterzaalbar heeft een nieuwe koof gekregen.

Ook is er luchtafzuiging in de OBK geplaatst. Het
is een afzuiging die gebruik maakt van de oude
invoerkanalen van Oele, deze zaten er omdat men ooit
bang was dat Oele anders “vacuiim” zou trekken door
de afzuiging van Oele, hier is echter niet rekening
gehouden met het feit dat Oele natuurlijk zo lek als een
mandje is. De afzuiging die nu in de OBK geplaatst is
lost twee dingen op: de warmte en de rookvorming
tijdens bijvoorbeeld Nargile borrels of vergaderingen.
De afzuiging is netjes verwerkt in de dode hoek tussen
de eerste halve meter van Oele en de nok die in de
OBK doorloopt.

Naast klusprojecten hebben ook veel leden zich
ingezet in commissies. Zoals elke zomer zijn de
OWee-, Kennismakings- en de Kampcommissie
druk bezig geweest om te zorgen dat er nieuwe
leden zich inschreven en klaar te stomen voor het
lidmaatschap. Anders vergeleken met andere zomers
is dat er dit jaar geen Almanakcommissie was maar
een Brugboekcommissie. Hierop aansluitend was het
deze zomer extra druk doordat de Lustrumcommissie
met al haar ondercommissies ook druk bezig is om
het veertiende verenigingslustrum voor te bereiden.

Het eerste evenement ter ere van het veertiende
verenigingslustrum is de lustrumrally in het weekend
van 13 t/m 15 oktober. Op 20 november zal het
lustrum geopend worden met de openingsstunt
en de 5-presidentenrede. Speciaal voor jullie vindt
op 25 november de oud-ledendag plaats, een dag
vol activiteiten om herinneringen op te halen en de
gezellige sfeer op onze vereniging te herbeleven. Dus
kom vooral langs, ik ben benieuwd naar al jullie mooie
verhalen!
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Het verenigingslustum is niet het enige lustrum dat
dit jaar plaatsvindt op de vereniging. Maar liefst vier
gilden vieren dit jaar hun lustrum. Zo viert Momus in
de week van 9 oktober haar diamantenlustrum, Sfinx
in de week van 12 februari haar vierde lustrum, Atlantis
in de week van 26 februari haar zilverenlustrum en
Nargile in de week van 23 april haar eerste lustrum.

Als bestuur hebben wij de visie dat een goede
integratie tussen oud-leden en leden veel kan
toevoegen voor leden van Sint Jansbrug en die van
de Oud-ledenvereniging. Nu masterstudenten alvast
lid kunnen worden van de OLV, verwachten we dat
er meer contact zal ontstaan tussen leden en oud-
leden. We zullen dit lidmaatschap dan ook zeker
ondersteunen en promoten.

Met gevoelens van Broederlijcken Liiefde,

Casper Donkervoort
President der D.S.V. Sint Jansbrug




In Memoram - Tim Beijer

Tim Beijer is op 21 september op 91-jarige leeftijd
overleden. Hij was inwoner van het studentenhuis Sint
Jansbrug tijdens de oprichting van de vereniging in
1947. Tim was al een actief lid van het studentenhuis
voor de oprichting. Na de oprichting werd hij dan ook
de voorzitter van het eerste sociéteitsbestuur van 1947-
1948. Samen met twee anderen zorgde hij ervoor dat
de gesprekken in de sociéteit op hoog niveau bleven.
Ook waren zij verantwoordelijk voor het verdelen van
bier, dit werd toen gedaan met een pompje vanuit een
biervat. In 1948 kwam hier verandering in toen hij op
6 februari de allereerste bar opende in de sociéteit van
het studentenhuis Sint Jansbrug.

Na zijn tijd als sociéteitsbestuur was hij bekend op
de vereniging door zijn gezellige aanwezigheid en
sportiviteit. Hij speelde voetbal in het elftal van Sint
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Jansbrug en ook was hij een talentvol schaatser. Zo
deed hij in december 1946 mee aan de Elfmerentocht
en behaalde de zestiende plaats. Datzelfde seizoen
werd hij op de 160 meter schaatskampioen van Delft.
Het schaatsen vond niet alleen plaats op het ijs. Een
oude vriend van Tim vertelt dat hij hem samen met
een paar medestudenten elk jaar overhaalde om
schaatsbewegingen te oefenen in een lange gang onder
het studentenhuis.

Tim was in 1951 bij de verhuizing van de vereniging
naar de nieuwe sociéteit “de Schuttersdoelen” Rond
deze tijd is hem vanwege zijn invloedrijke bijdrage
tijdens en na de oprichting van de vereniging Sint
Jansbrug het erelidmaatschap verleend. Wij zijn hem
als vereniging erg dankbaar voor zijn inzet en hebben
drie dagen de tijd genomen om hem te herdenken.
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Bouwhistorie

In 2015 heeft ir. Eva Osinga-Dubbelboer, alumnus
van de TU Delft, voor haar specialistische opleiding
Bouwhistorie en Restauratie aan de Hogeschool
Utrecht onderzoek gedaan naar de bouwhistorie van
Oude Delft 50-52. Aan de hand hiervan heeft zij een
waardestelling gemaakt die als richtlijn zal dienen
voor toekomstige verbouwingen aan deze panden.
Door haar bouwhistorisch onderzoek worden een
aantal leuke mythes over het pand helaas ontkracht,
maar er zijn des te meer bijzondere feiten ontdekt en
inzichten verworven.

Geschiedenis bouw

Het pand waarin Sint Jansbrug al 61 jaar gevestigd is,
is na de stadsbrand van 1536 gebouwd. Rond 1600 was
het pand samen met OD48 onderdeel van brouwerij
‘Int Dubbel Cruys. Het pand bestaat op dat moment
uit een hoofdhuis, een dwars zijhuis en een achterhuis.
In het midden van de 18e eeuw wordt het pand in de
hedendaagse Oude Delft 50 en 52 gesplitst, waarbij de
voorgevel wordt vernieuwd en er achter het gebouw
diverse aanbouwen worden toegevoegd, waaronder
een deel van de hedendaagse keuken, het rokershok
en was-washok. Het achterhuis, de toekomstige
achterzaal en kleine eetzaal, wordt opgehoogd.

In 1956 koopt Sint Jansbrug Oude Delft 52. In 1970
vindter een grote restauratie plaats. De houtconstructie
wordt hersteld en weer zichtbaar gemaakt. De ruimte
tussen de Sociéteit en de achterzaal wordt op dat
moment ook gebouwd. Een paar jaar later wordt
het verbindingsstuk tussen de kleine eetzaal en de
garderobe gebouwd. In 1998 wordt als laatste deel een
aanbouw van de Sociéteit en een balkon gebouwd.

Bestuurskamer wordt opgehoogd

In het begin van de 19de eeuw is het plafond van de
bestuurskamer opgehoogd. Dit is gebeurd omdat men
een voornamere ruimte wilde creéren, in tegenstelling
tot de lage ruimtes die het pand vooral kent. Er zijn
destijds ook nieuwe, grotere ramen zogenaamde
empire ramen ingezet. Voor deze tijd was men nog
niet in staat geweest om grotere ramen te maken.

Vreemde kapconstructie in de bieb

Het effect van het ophogen van de bestuurskamer
heb je vast wel eens opgemerkt: de ramen van de bieb
beginnen namelijk bij de vloer. Dit is echter niet het
enige eigenaardige aan de bieb; de kapconstructie is
ook nogal vreemd. Aanvankelijk was de mythe dat de
kapconstructie van het zijhuis is gedraaid om daarmee

Verbouwing 18de eeuw

Verborws 7 (Ode cerw

meer dakoppervlak zichtbaar te maken voor de
straat. In de tijd waarin dit zou zijn gebeurd zou
het zichtbare dakoppervlak gerelateerd zijn aan de
hoeveelheid belasting die men betaalde, zodat dit een
manier was om welvaart uit te dragen. De mythe is
echter ontkracht; het zijhuis was vanaf de bouw in de
16e eeuw al georiénteerd zoals het nu is.

Aanvankelijk was de kap hetzelfde als die van Oele,
maar dan 90 graden gedraaid. In de 18e eeuw is de
kap aangepast omdat de voorgevel werd verhoogd.
De spantbenen aan de kant van de voorgevel werden
daarom verwijderd. In plaats van de gebruikelijke
constructie, waarin een dekbalk op een spantbeen ligt,
werden de dekbalken hier op de voorgevel gelegd. De
eerste jukken werden tevens verhoogd en vernieuwd.
De spantbenen van de tweede jukken moesten
afgezaagd worden om op de verhoogde dekbalken te
kunnen staan. De nieuwe jukken werden uitgevoerd
in grenenhout in plaats van eikenhout, waaraan ze dus
te herkennen zijn.

Door het ophogen van de voorgevel moest de
dakhelling ook aangepast worden. Deze kon namelijk
niet meer rusten op de flieringen van de kap. Dit werd
opgelost met een extra hulpconstructie onder het
nieuwe dak waarop flieringen konden worden gelegd.
Daardoor kon het nieuwe dak ondersteund worden.

Oele is in feite geen zolder, maar een vliering
Oeleisvernoemd naar de kat van de vroegere bewoners
van de tweede verdieping van OD52. De naam ‘Oele’
komt van Adriaan Pieter Oele, die van 1973 tot 1978
burgemeester van Delft was. In tegenstelling tot de
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In tegenstelling tot de andere bewoners, die de op dat
moment erg vervallen zolder boven hun verdieping
liever meden, verbleef Oele (de kat) er graag.

Hoewel Oele vaak als zolder wordt beschouwd, is dat
het eigenlijk niet. Dit kun je afleiden uit het feit dat
de kap die op Oele rust, bij de oude bestuurskamer
begint. Dat is dus eigenlijk de zolder. De kap is
opgebouwd uit drie op elkaar gestapelde ‘jukken’
met daarbovenop een nokstijltje. Een juk bestaat
uit spantbenen (de schuine balken) en daarover een
dekbalk (de horizontale balk). Tussen deze delen is
een korbeel of schoor uitgebracht, die de schuine balk
ondersteunt. De kap wordt gedragen door balken die
over de uiteinden van de dekbalken heenliggen. Zon
balk wordt een ‘fliering’ genoemd; de vloer op deze
hoogte, die rust op de dekbalken van het juk dat zich
onder deze balk bevindt, wordt daarom een vliering
genoemd. Oele is dus per definitie een vliering.

De verdwenen merken

De constructie van de kap is in feite een bouwpakket.
De vijf spanten die de kap vormen zijn namelijk
gelijktijdig gebouwd en in elkaar gezet (mogelijk in
Delft, maar dat is niet bekend), vervolgens uit elkaar
gehaald, naar de Oude Delft gebracht en daar weer in
elkaar gezet. Om te zorgen dat elk onderdeel op de

door Grend K«l&mﬂg 65

)

goede plek in de constructie terecht kwam werden er
telmerken aangebracht op de balken, met de nummers
LILIII, IIITen V. Deze telmerken zijn aan de achterkant
van de spanten te vinden. De onderdelen zijn
verbonden met de zogenoemde pen-gatverbindingen.
Uit de ene balk wordt een pen gehakt en in de andere
een gat. Vervolgens wordt de verbinding op spanning
gebracht met houten toognagels.

Verder zijn er ook andere merken te zien. Op Oele en
in de soos zijn merken in de vorm van bladnerven met
een pijl te vinden. Deze merken waren het karikatuur
van de houthandelaar, waardoor men de balken na
het verschepen kon linken aan de eigenaar.

Twee telmerken van een andere set, nummer vijf en
zes, missen bij de kap van Oele echter bij het derde juk.
Dit komt doordat dit juk dat ze draagt en het nokstijltje
verwijderd zijn bij de vernieuwing van de voorgevel,
waarbij de kapconstructie van het voorhuis aangepast
werd. Verrassend genoeg zijn deze hergebruikt bij
de bouw van het achterhuisje; het rokershok, waar je
hem nu kunt bewonderen (hoewel het nokstijltje later
nog is vervangen).

Voor dit artikel is gebruikt gemaakt van de volgende publicatie en de
daarop gebaseerde informatiefolder: Osinga-Dubbelboer, E. (2015).
Oude Delft 50-52, Bouwhistorische Opname. Rotterdam.

Hoofdhuis

N\

Achterhuis

Tussenlid Soos en
Achterzaal

\

\

Keuken

Na 1536

1978-1982

Midden 18e eeuw 1970

1998

door de Xijd heen.
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JSTRUM D
K

MET VOLLE TEUGEN

fbe bustrum den DS . Sint Jonshrug

9-PRESIDENTENREDE
LUSTRUM EXTERN FEEST
OUDLEDENDAG

LUSTRUM KLEIN FESTIVAL
LUSTRUM GALA

Ter ere van het Vieertiende Lustrum
wordt een mozaiek aangeboden
aan onze vereniging. Als jij een
steentje bijdraagt wordt jouw
naam of groepering vereeuwigd
op dit mozaiek! Klik hier voor
meer info:  https:/lustrum.
sintjansbrug.nl/-club-van-70/.

S.V. SINT JANSBRUS

Liief oud-lid, je bent van harte uitgenodigd voor de festiviteiten omtrent het Veertiende Lustrum. Hieronder
vind je een kleine selectie van de activiteiten die worden georganiseerd. Kijk voor het volledige programma op

de website: lustrum.sintjansbrugnl

Ook voor het aanschaffen van kaartjes kun je terecht op de website. Zorg ervoor dat je ingelogd bent met een
Sint Jansbrug account om kaartjes te kopen voor interne activiteiten. Heb je nog geen account?
Maak hem dan aan op : https:/www.sintjansbrug.nl/oudleden/aanmelden.

Tot november!

maandag 20 nevember

avond
Delft

wiijdag 24 nevember

23:00
Het Paard van Troje, Den Haag

zalendag 25 nevember

N 10: 00
Slntjansbrug Delfl

dinsdag 28 nevember
19:30
TU Delft, Delft

Yaterdag 2 december

21:00
Arminius kerk, Rotterdam

WIJ ZIJN NOG OP ZOEK NAAR SPONSOREN!

Op 14 november vindt de Lustrum (ase Dag plaats waarbij bedrijven cases organiseren
en direct contact hebben met geinteresseerde studenten. Ken jij een bedrijf dat hierin
geinteresseerd zou zijn? Of een dat Sint Jansbrug op een andere manier zou willen
sponsoren?

Laat het ons wetenvia lustrum.acquisitie@sintjansbrug.nl




Leuko's Boot

DPoor Eoleifo W«%n?{/:a

Afgelopen voorjaar hebben een aantal deelnemers
van de Dragons’ Den geld gekregen om hun voorstel
te realiseren. Wij als OLV zijn benieuwd hoe het met
de winnende voorstellen is afgelopen.

Eén van de winnaars die uit bus rolde was Leukotheia.
De oudste en momenteel grootste ondervereniging
van Sint Jansbrug is bij (oud)leden bekend van VT-
weekend, verschillende zeiluitjes en natuurlijk het
jaarlijks Sint Pannenkoek pannenkoekendiner.

Vanaf 2016 hebben ze zelfs een eigen zeilboot in de
Kaag liggen die leden kunnen huren. Helaas was het
dek van de oude houten leukoboot gaan rotten. Het
herstellen van de boot bleek een vele male duurdere
optie te zijn dan een nieuwe boot aanschaffen. Deze
zou van polyester moeten zijn aangezien dit qua
onderhoudt gemakkelijker is. De financiering voor
een polyester boot rond krijgen, was alleen lastiger
dus dienden zij een voorstel in bij de Dragons Den.

Ze haalden met hun voorstel uiteindelijk 700 euro op
om een nieuwe boot te kopen. Het werd een polyvalk
die na een paar herstelwerkzaamheden klaar werd
gemaakt voor verhuur. Zo werd het dek met extralagen
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glasvezel verstevigd. Binnen een enkele maanden had
Leuko weer een boot om een mooie zomer in te gaan.

Nu de zomer echt op zijn einde is en de herfst intreedt,
kan met trots concludeerd worden dat de aankoop
een succes is. Gedurende afgelopen maanden is de
boot 22 dagen verhuurt. De ondervereniniging is
springlevend en groeit. De teller staat op 81 leden.
Ook hebben dit jaar de aankomend kandidaat-leden
kennis gemaakt met Leukotheia tijdens weer een mooi
VT-zeilweekend.

Op nog vele vaartochten komende jaren!



Website

Met de ontwikkeling van een nieuwe website voor
de D.S.V. Sint Jansbrug dreigt de komst van een goed
vindbare en bruikbare site voor de OLV werkelijkheid
te worden. Het heeft nogal even geduurd, maar dan
krijg je ook wat. Op grond van de gedegen ontwerpen
die wij te zien hebben gekregen, hebben wij als OLV-
bestuur besloten om ook in de toekomst te blijven
‘inwonen’ op de site van de D.S.V.

Sint Jansbrug heeft ervoor gekozen om haar nieuwe
site baseren op off-the-shelf technologie in plaats
van voort te bouwen op de ongetwijfeld ooit zeer
vooruitstrevende zeltbouw. De keuze voor WordPress
als Content Management Systeem geeft toegang
tot een enorm aanbod aan plugins die heel nuttige
functionaliteit kunnen toevoegen. En het is een heel
gebruiksvriendelijk systeem waar veel oudleden
waaronder ikzelf mee overweg kunnen.

Ik ben persoonlijk heel blij met de ontworpen layout,

waar een stuk meer licht en lucht in zit dan in de
vorige. Veel ruimte voor nieuws en blogs. Ik kijk uit

2 DECEMBER 2017

door Plorbeid von Haoiler

naar de mogelijkheid om je in te schrijven voor een
evenement en te zien wie zich daar ook voor hebben
gemeld. Daar gaan die plugins bij helpen.

Voor ons als oudleden zal het prettig zijn om de
route naar ons gedeelte van de site gemakkelijk te
vinden. En daar nieuwe mogelijkheden aan te treffen
om met andere oudleden en ook leden contact te
onderhouden. Ten tijde van het Lustrum mogen we
de eerste versie tegemoet zien.

Keop- je kaartje op
LUSTRUM.SINTJANSBRUG.NL

ARMINIUS, ROTTERDAM
€110,- PER KOPPEL

OPTIE VOOR HOTELOVERNACHTING EN DINER

fustuumgala der
PSV. Sint dansbwg




Nieuwe RAS

In het bestuur van de Oud-Ledenvereniging worden
nog altijd discussies gevoerd over de wijze waarop
studentenverenigingen in het algemeen en Sint
Jansbrugin hetbijzonder zijn georganiseerd en worden
bestuurd. Lang was er onzekerheid over wat de TU
zou gaan veranderen aan de regeling die erkenning
en financiéle compensatie biedt voor studievertraging
door bestuurlijke activiteit, maar de nieuwe regeling
is inmiddels bekendgemaakt. De regeling wordt
behoorlijk aangescherpt: er komen fors minder
beurzen beschikbaar voor fulltime bestuurders.

De TU Delft faciliteert met de R(egeling)
A(fstudeersteun) S(tudenten)-maanden, financiéle
compensatie voor studenten die studievertraging
oplopen door bestuurlijke activiteit, maar heeft
aangegeven een begrotingstekort te hebben. Dit
is de reden die de TU Delft noemt bij het invoeren
van de vernieuwde regeling, genaamd de R(egeling)
P(rofilerings) F(onds) die ingaat vanaf collegejaar
2018-2019. Sint Jansbrug krijgt als vereniging een
maximaal aantal RPF maanden om te verdelen,
maar deze moeten persoonlijk door leden worden
ontvangen die voldoen aan de gestelde eisen voor
studievoortgang. Echter kan de TU Delft met de
dreiging van de korting op RAS-/RPF-maanden druk
uitoefenen op Sint Jansbrug op potentiéle pijnpunten
zoals, maar niet beperkt tot de introductieperiodes.
Sint Jansbrug heeft deze RAS/RPF-maanden namelijk
nodig om genoeg mensen te leveren die voldoende tijd
in Sint Jansbrug kunnen stoppen om het voortbestaan
te garanderen.

Datde TU de RAS-regeling kon gebruiken om druk uit
te oefenen op de studentenverenigingen is waarheid
geworden bij Virgiel, waar na een betreurenswaardig
incident tijdens de kennismakingstijd en een minder
dan voortvarende follow-up door het Bestuur de
gehele RAS bijdrage voor een jaar is onthouden.

In de nieuwe regeling mag Sint Jansbrug nog
maar voor vijf fulltime bestuurders RPF-maanden
aanvragen. Gezien tegen de achtergrond van
financiering van het hoger onderwijs dat de laatste
jaren in een permanente staat van verandering is,
moet financiéle ondersteuning van dienstverlenende
leden misschien ooit overwogen worden. Het bestuur
van de Oud-Ledenvereniging heeft daarom besloten
een zeer bescheiden begin te maken met het aanleggen
van een continuiteitsfonds vanuit de gedachte dat voor
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het functioneren van de vereniging in zijn huidige
vorm een effectief vanuit de leden gevormd bestuur
een conditio sine qua non is.

Het omgaan met en opvangen van de consequenties
van de regeling is in de eerste plaats een
verantwoordelijkheid van de studentenvereniging zelf.
Die is bezig met een aantal werkgroepen te bekijken
hoe men verder wil. Het bestuur van de OLV wil dit
proces inhoudelijk ondersteunen en heeft reeds een
kleine reservering gemaakt. In samenspraak met het
Bestuur van de D.S.V. Sint Jansbrug zal de noodzaak
en de hoogte van dit fonds doorlopend onderwerp
van overleg zijn.

In hetlicht van verdere ontwikkelingen zal de OLV zich
beraden of één en ander ook financiéle consequenties
zal hebben voor de OLV-begroting.



Oudledendag 2017

Zaterdag 25 november wordt de Oudledendag
georganiseerd. Deze dag staat volledig in het teken
van de oudleden; er worden speciaal voor jou tal
van activiteiten georganiseerd. Er is onder andere
een escape room, een bierbrouw workshop van onze
kersverse bierbrouw-ondervereniging ‘t Dubbele
Cruys, een fantastisch diner georganiseerd door onze
eigen MESS en nog veel meer.

Niet alleen het Sint Jansbruglustrum wordt gevierd,
maar ook het lustrum van de oudledenvereniging.
Hierdoor belooft het lustrum extra mooi te worden!
Het diner (inclusief wijnarrangement) kost 20 euro
per persoon, verder zijn alle dagactiviteiten gratis.
Aanmelden voor het diner kan via de website:
lustrum.sintjansbrug.nl. Hier vind je meer informatie
over de verschillende lustrumactiviteiten. Voor meer
informatie over de dagactiviteiten, zie het schema
hieronder. Verdere vragen en/of opmerkingen kunnen
gemailed worden naar lustrumoudledendag2017@
sintjansbrug.nl”

We zien je graag 25 november in Delft!

LUSTRUM OUDLEDENDAG

25 nevember

PROGRAMMA - 2
A *_,;_" Ri o o _ 4

' 100 15:00 7:00

KOOKWORKSHOP BIERBROUW WORKSHOP
ESCAPERDDM

1100 12200

ALY

PANDRONDLEIDINGEN

echtend & Middag
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Reunie 235t Bestuur SN2 M Y4

Dit jaar is het 50 jaar geleden dat wij het Bestuur van de
Delftse Studentenvereniging Sint Jansbrug vormden.
Wij, dat zijn Han Ligteringen President, Hans
Oudmaijer Secretaris, Otto Boelens Penningmeester,
Han Dumas Rechter Commissaris, Ernst Wolters
Linker Commissaris. Zie foto 1.Wij allen jaargang
1963.

Dat bestuursjaar werd mede gekenmerkt door een
democratiseringsbeweging die toen op gang kwam..
Zelfs aan de TH Delft. En ook binnen de D.S.V. Sint
Jansbrug. Toch al geen bolwerk van conservatisme.
Dat kan een reden geweest zijn, dat die ontwikkeling
bij Sint Jansbrug tot wat minder spanningen en
veranderingen leidde dan bij het Corps. Het Corps
kreeg de volle laag over zich heen en probeerde
door een defensieve opstelling de bui over te laten
trekken. Dit leidde tot grote interne spanningen. Sint
Jansbrug gold ook toen al als een redelijk moderne
progressieve Studentenvereniging. Gevolg van de
democratiseringsontwikkeling was een overzichtelijke
verschuiving van de balans tussen tradities en
progessiviteit. Sint Jansbrug toonde zijn kracht door
met zijn tijd mee te gaan terwijl veel tradities verder
gekoesterd werden. De manier waarop Sint Jansbrug
met zijn tijd mee ging, op tijd, niet te veel, behoud van
tradities, was een onderscheidende sterkte van Sint
Jansbrug en is dat nog steeds.

Veranderingen wat tradities betreft die door leden
gewenst werden of juist niet gewenst werden, kwamen
al vrij snel tijdens het tafeldebat na de maaltijden aan
de orde. Dat was voorbereidend werk, met of zonder
tumult. Voorbereidend, geen besluiten. Gewenste
veranderingen kwamen uiteindelijk altijd tijdens een
Algemene Ledenvergaderingen aan de orde om er een
besluit over te nemen. Daar ging het om gelijk krijgen,
waarbij dus ongeremde emoties een rol speelden en
het onderwerp van verwoede discussie in de hitte van
het debat soms vergeten werd. Meestal lukte het die
vergaderingen zonder braspartijen tot een goed einde
te brengen.

Zo kwam er steeds een nieuwere balans tot stand, elke
keer een balans tussen behouden en vernieuwen. Dat
leer je niet tijdens het studeren aan de TU, dat leer je
wel bij een Studentenvereniging zoals Sint Jansbrug.
Tijdens je loopbaan profiteer je van die ervaring. Dit
is maar één voorbeeld. Sint Jansbrug, en natuurlijk
ook enkele andere Studentenverenigingen, bieden
studenten ( leden ) de gelegenheid om naast hun
technische studie veel maatschappelijk relevante zaken
te leren. Door zelf aanpakken, door bijvoorbeeld in
een bestuur of een commissie of bij een activiteit
organisatorische en uitvoerende verantwoordelijkheid
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voor elk wat wils. Dit grote aanbod aan mogelijkheden
naast de eigenlijke studie is een rode draad van
Sint Jansbrug. Tijdens de jaarlijkse retinie van Oud
Leden wordt elke keer duidelijk hoe vitaal dit aanbod
nog steeds is. Ook in een tijd waarbij een overheid
helaas steeds meer eist ten aanzien van studietempo.
Waarbij tijdbesteding aan activiteiten binnen een
Studentenvereniging een sluitpost dreigen te worden.
Hoewel dat een essentieel onderdeel van studeren aan
een universiteit behoort uit te maken.

Wij, als Oud Bestuur, vonden het een goede zaak om
dit jaar ons bestuursjaar 50 jaar geleden op aangename
manier te herdenken. Dat hebben wij afgelopen mei
gedaan. In een passende gelegenheid, in Kasteel
Montfoort. Een gezamenlijke lunch, met dames. Met
zn tienen hebben wij zeer plezierige uren verbracht.
Waarbij natuurlijk ruim tijd beschikbaar was en vooral
gebruikt werd om veel herinneringen op te halen. Aan
het einde van de lunch waren wij, Oud Bestuur, het met
elkaar eens dat wij bevoorrecht waren, geluk hadden,
dat wij in die tijd gestudeerd hebben. En wij hebben
geen spijt gehad lid te zijn geweest van de Delftse
Studentenvereniging Sint Jansbrug. En toen een jaar
het Bestuur van Sint Jansbrug te hebben gevormd.

Bijdrage van Han Ligteringen, Hans Oudmaijer, Otto Boelens, Han
Dumas, Ernst Wolters
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OLV-werkgroepen

Vanuit de OLV is er interesse om onderzoek te doen
en te kijken naar de mogelijkheden om de doorstroom
van Sint Jansbrug naar de Oud-Leden Vereniging te
verbeteren en om te kijken wat we kunnen als Oud-
Leden Vereniging voor de carriére van oud-leden en
deleden van Sint Jansbrug. Hiervoor willen we komen
jaar twee werkgroepen oprichten: Doorstroom en
Carriere en netwerk.

De werkgroepen bestaan uit een kleinere groep
oud-leden die een half jaar tot een jaar regelmatig
af spreken om het thema verder te onderzoeken,
oplossingsrichtingen te bedenken en mogelijk al
eerste ideeén te implementeren.

Carriéereborrel

Op 8 juni jl vond de eerste mentorborrel plaats. Op
initiatief van een groep oud-leden (van verschillende
verenigingen), was er een borrel georganiseerd waar
geinteresseerde studenten konden luisteren naar de
verhalen van deze carriéretijgers.

Erzijnin deloop van de avond de meest uiteenlopende
onderwerpen besproken omtrent het beginnen van
een carriére: solliciteren, promoveren, horizontale
en verticale carrierestappen maken en nog veel meer.
Zowel bij de mentoren als bij de studenten viel de
borrel goed, al was het nogal rumoerig in de sociéteit
en waren de gesprekken daardoor soms lastig; er was
onverwacht een VeRa (VerenigingsRaad) borrel.

Regioborrel

Het is weer tijd voor regioborrel! Deze keer lekker
centraal in Delft op vrijdag 3 november.

De borrel zal plaatsvinden in Cafe Tango, Nieuwstraat
2, 2611 HK Delft. Dit is op kruipafstand van het
station en naast de Phoenix parkeergarage voor de
alcoholvrije borrelaar. Vanaf 18:00 uur ben je van
harte welkom en de eerste ronde is van de OLV.
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Heb jij interesse om voor kortere tijd mee te denken en
te helpen bij de eerste realisatie stappen of wil je nog
meer informatie vooraf stuur dan een mailtje naar:

OLVbestuur@Sintjansbrug.nl

Ook waren de verwachtingen van de borrel van beide
zijden merkbaar verschillend: De mentoren waren
verrast door hoe weinig de carriere eigenlijk speelt
bij de meeste studenten, en de leden hadden meer
eenduidigheid in de adviezen verwacht. Maar goed: al
met al was het een geslaagde borrel; iedereen heeft zich
vermaakt en het geeft goede moed voor een vervolg!
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Festivalfiets

Bijna iedereen die op een zomerse weekenddag op het
museumplein loopt ziet daar een groepje enthousiaste
kinderen achter reuzen zeepsopbellen aanrennen.
En niet alleen kinderen zijn vaak gefascineerd door
reuzenbellen, maar veel volwassenen (stiekem) ook.
Dit was de aanleiding voor Astrid en Mathieu om een
interactief concept te verzinnen met bellenblaas voor
testivals, wetende dat festivals steeds vaker opzoek zijn
naar creatieve randprogrammering en dat er daarmee
budget zou kunnen zijn om een gek idee te kunnen
uitvoeren.

Op een bierviltje werden de eerste concepten geschetst iﬁ g

en al snel kwamen ze uit op een tandem die bellen
kon blazen door erop te fietsen. Na het idee gepitched
te hebben bij Paaspop (festival met 75.000 bezoekers
tijdens Pasen in Noord-Brabant) en akkoord te hebben
gekregen op het budget gingen Astrid en Mathieu
aan de slag om het te realiseren. Fietsonderdelen,
een tandem, steigerbuizen voor het frame, wielren-
outfits en sportieve accessoires werden verzameld via
Marktplaats of besteld. Het bouwen van de installatie
vond plaats midden in de woonkamer en als laatste
werden een zestal vrijwilligers via het Gilde van
Astrid (Atlantis) geronseld om mee te gaan naar het
festival met als doel mensen naar de bellenblaasfiets
te trekken.

Na een aantal lange dagen (en nachten) van zagen
en schroeven, stond er achteraf gezien vooral een
‘prototype’ op Paaspop. Ondanks de testen in de
huiskamer bleek de fiets niet goed bestand tegen het
(vaak ook dronken) lompe festivalpubliek en werd het
repareren van de fiets bijna een onderdeel van de show.
Daarbij was het bellenblaasrecept nog niet met de
goede verhoudingen gemaakt waardoor het s nachts
(door de kou en de langere reactietijd) veranderde in
een dikke onbruikbare gel. Na deze generale repetitie,
waar zoals het hoort bijna alles fout ging, was de
‘premiére’ op het zonnige We Are Electric Festival.
Dit keer hield de bellenblaasfiets een stuk beter
stand en hadden ze wél het goede zeepbellenrecept
gebruikt. De enthousiaste reacties van de deelnemers
en toeschouwers zijn hopelijk een voorbode van een
nieuw festivalseizoen vol bellenblaas!
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